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	Република българия

	
	А Д М И Н И С Т Р А Т И В Е Н   С Ъ Д – П Л Е В Е Н

	5800 гр. Плевен
	тел.: 064/899 900; тел./факс: 064/807 638; E-mail: mail@ac-pleven.org

	ул. «П.Р.Славейков» 21
	
	
	
	


УКАЗАНИЯ ЗА УЧАСТИЕ 
в обществена поръчка 

чрез публична покана по реда на глава ОСМА “А“ от ЗОП с предмет:
„Осигуряване на обучения”, по четири обособени позиции,  по проект с рег.№12-24-1/01.08.2013 год. с наименование: „Компетентна съдебна система и ефективно управление на човешките ресурси в Административен съд –град Плевен и Административен съд-град Габрово”, който се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма “Административен капацитет”, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд. 

РАЗДЕЛ I. ОБЩИ УСЛОВИЯ
      1.1. Възложител

Възложител на настоящата поръчка, възлагана по реда на глава осма ”а” от Закона за обществените поръчки (ЗОП), е АДМИНИСТРАТИВЕН СЪД – ГРАД ПЛЕВЕН, с административен адрес: 

гр. Плевен, ул „П.Р.Славейков“ №21, 

тел.: 064/899 900; факс: 064/807 638.

E-mail: mail@ac-pleven.org
1.2. Правно основание и мотиви за възлагане на поръчката:

Възложителят обявява обществената поръчка чрез публична покана, на основание чл. 14, ал. 4, т. 2 от ЗОП и чл. 101б, ал. 2 от ЗОП във връзка с  чл. 3, ал. 1, т. 1 от ЗОП. 
За нерегламентираните в настоящите указания и документация условия по провеждането на процедурата се прилагат разпоредбите на Закона за обществените поръчки (ЗОП) и подзаконовите нормативни актове по прилагането му, както и приложимите национални и международни нормативни актове, съобразно с предмета на поръчката.
Съобразно изложеното и при съблюдаване нормата на чл.15, ал.1 от Закона за обществените поръчки (ЗОП), стойността на настоящата обществена поръчка, следва да бъде определена към датата на решението за откриване на процедурата за възлагане на обществена поръчка. 
Мотивът за избор на вида обществена поръчка се обосновава от факта, че естеството на услугата позволява да се определи Техническото задание, и е безспорна възможността обществената поръчка да бъде проведена по реда, предвиден в Закона за обществените поръчки. 
С цел да се осигури максимална публичност, респективно да се постигнат и най-добрите за Възложителя условия, настоящата обществена поръчка се възлага именно по посочения ред, целта на който, от друга страна, е да защити обществения интерес, посредством осъществяване на контрол върху разходването на средства от държавния бюджет и фондовете на Европейския съюз, и едновременно с това да насърчи конкуренцията, като създаде равни условия и прозрачност при участие в процедурата. 
Провеждането на предвидената в ЗОП обществена поръчка чрез публична покана, по реда на чл.14, ал.4, т.2 гарантира в голяма степен публичността на възлагане изпълнението на поръчката, респ. прозрачността при разходването на финансовите средства по проекта, каквато несъмнено е една от водещите цели на Административен съд-град Плевен, в качеството му на Възложител на поръчката и едновременно - Бенефициент по проекта.


         1.3. Предмет на обществената поръчка: „Осигуряване на обучения“, по четири обособени позиции, по проект с рег.№12-24-1/01.08.2013 г. с наименование : „Компетентна съдебна система и ефективно управление на човешките ресурси в Административен съд –град Плевен и Административен съд-град Габрово”, който се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма “Административен капацитет”, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд. 

Поръчката  е разделена на следните  четири  обособени позиции:



Обособена позиция № 1: 


- Обучение по „Право на Европейския съюз”-следдипломна квалификация-11 (единадесет) участника

Обособена позиция № 2: 


-Обучение по „Счетоводство и одит”-следдипломна квалификация-8 участника;


-Обучение по „Финансов контрол”-следдипломна квалификация-1 участник;


-Обучение по „Управление на човешките ресурси“-следдипломна квалификация-2 участника; 
-Обучение по „Информационни технологии“-следдипломна квалификация-8 участника; 
Обособена позиция 3 :
-Обучение по курс 6419А Configuring Managing, and Maintaining  Windows Server 2008 Servers; и курс: 6425 C Configuring Troubleshooting Windows Server 2008 Active Directory Domain Services (HV)- 2 участника;  
Обособена позиция 4:
-Обучение по „Административно обслужване“-660 учебни часа- 3 участника; 
-Обучение по“ Компютърна техника и технологии“ –600 учебни часа-обучението ще се провежда в град Плевен- 7 участника; 
-Обучение по „Компютърна техника и технологии“- 600 учебни часа-обучението ще се провежда в град Габрово-10 участника; 

Участниците могат да  подават оферта за всяка от обособените позиции  по отделно, за няколко обособени позиции  или и за четирите обособени позиции .
      Не се предвижда възможност за предоставяне на варианти в офертите.

Конкретните изисквания са описани в Техническото задание  към документацията за участие в процедурата.
Извършването на дейностите по осигуряване на  обучения е във връзка с изпълнението на Договор за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ по Оперативна програма „Административен капацитет”, съфинансирана от ЕС чрез Европейския социален фонд с регистрационен номер 12-24-1/01.08.2013 г. по Бюджетна линия BG051PO002/12/2.4-08, Приоритетна ос: ІІ. „Управление на човешките ресурси”, Подприоритет: 2.4 „Компетентна съдебна система и ефективно управление на човешките ресурси”, сключен между Министерството на Финансите, Управляващ орган (УО) на Оперативна програма “Административен капацитет” 2007-2013 г. и Административен съд –град Плевен – Бенефициент за изпълнение на проект „Компетентна съдебна система и ефективно управление на човешките ресурси в Административен съд –град Плевен и Административен съд-град Габрово”. 

           Реализирането на проекта се финансира със средства на Оперативна програма “Административен капацитет”, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд. 

1.4. Срок на валидност на офертите и срок за изпълнение на поръчката:
1.4.1. Срокът за валидност на офертите е не по-малко от 100 (сто ) календарни дни, считано от крайния срок за получаване на офертите.
Възложителят може да поиска от участниците да удължат срока на валидност на офертите.

Участникът ще бъде отстранен от участие в обществената поръчка, ако представи оферта с по-кратък срок на валидност или ако представи оферта с изискуемия срок, но при последващо поискване от възложителя-откаже да я удължи.
 1.4.2. Срокът за изпълнение е както следва:

         - 
Срокът за цялостно изпълнение на дейностите по обособена позиция №1- обучение по „Право на Европейския съюз”-следдипломна квалификация  за 11 (единадесет) участника,  е 13 /тринадесет/ календарни месеца,  считано от датата на подписване на договор за възлагане на обществена поръчка с избрания за изпълнител по тази обособена позиция,  но не  по- късно от  окончателното приключване на всички дейности по Договор за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ по Оперативна програма „Административен капацитет” с рег.№12-24-1/01.08.2013 год. с наименование: „Компетентна съдебна система и ефективно управление на човешките ресурси в Административен съд –град Плевен и Административен съд-град Габрово”, който се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма “Административен капацитет”, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд. Дейностите по Договор с рег.№12-24-1/01.08.2013 год. е предвидено да приключат до края на месец януари 2015 год. Продължителността на самото обучение е 1 /една/ година в горните времеви рамки.
      
- Срокът за цялостно изпълнение на дейностите по обособена позиция №2-Обучение по „Счетоводство и одит”-следдипломна квалификация за 8 (осем) участника, „Финансов контрол”-следдипломна квалификация  за 1 участник, „Управление на човешките ресурси“ -следдипломна квалификация за 2 участника и „Информационни технологии“ -следдипломна квалификация  за 8 участника,   е  13 /тринадесет/ календарни месеца, считано от датата на подписване на договор за възлагане на обществена поръчка с избрания за изпълнител по тази обособена позиция, но не по-късно от  окончателното приключване на всички дейности по Договор за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ по Оперативна програма „Административен капацитет” с рег.№12-24-1/01.08.2013 год. с наименование: „Компетентна съдебна система и ефективно управление на човешките ресурси в Административен съд –град Плевен и Административен съд-град Габрово”, който се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма “Административен капацитет”, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд. Дейностите по Договор с рег.№12-24-1/01.08.2013 год. е предвидено да приключат до края на месец януари 2015 год. Продължителността на обученията по всяка от посочените 4 /четири/ специалности е от 6 /шест/ месеца до 1 /една/ година в горните времеви рамки.

   - Срокът за цялостно изпълнение на дейностите по обособена позиция №3 Обучение по два специализирани курса:  курс 6419А Configuring Managing, and Maintaining  Windows Server 2008 Servers  и курс  6425 C Configuring Troubleshooting Windows Server 2008 Active Directory Domain Services (HV) за  2 участника е в 5 /пет /месечен срок , считано от датата на подписване на договор за възлагане на обществена поръчка с избрания за изпълнител по тази обособена позиция, но не по-късно от  окончателното приключване на всички дейности по Договор за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ по Оперативна програма „Административен капацитет” с рег.№12-24-1/01.08.2013 год. с наименование: „Компетентна съдебна система и ефективно управление на човешките ресурси в Административен съд –град Плевен и Административен съд-град Габрово”, който се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма “Административен капацитет”, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд.  Дейностите по Договор с рег.№12-24-1/01.08.2013 год. е предвидено да приключат до края на месец януари 2015 год. Продължителност на обучението  -2 курса с продължителност не повече от 5 дни всеки курс. 
- Срокът за цялостно  изпълнение на дейностите по обособена позиция №4 -Обучение по „Административно обслужване“  за 3 участника / продължителност на обучението- 660 учебни часа/, Обучение по „Компютърна техника и технологии“ , което ще се провежда в град Плевен  за  7 участника / продължителност на обучението -600 учебни часа/ , Обучение по „ Компютърна техника и технологии“, която ще се провежда в град Габрово  за 10 участника / продължителност на обучението -600 учебни часа/, е 13 /тринадесет/ календарни месеца, считано от датата на подписване на договор за възлагане на обществена поръчка с избрания за изпълнител по тази обособена позиция, но не по-късно от  окончателното приключване на всички дейности по Договор за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ по Оперативна програма „Административен капацитет” с рег.№12-24-1/01.08.2013 год. с наименование: „Компетентна съдебна система и ефективно управление на човешките ресурси в Административен съд –град Плевен и Административен съд-град Габрово”, който се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма “Административен капацитет”, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд. Дейностите по Договор с рег.№12-24-1/01.08.2013 год. е предвидено да приключат до края на месец януари 2015 год.
 1.5. Място на услугите: територията на Република България 
1.6. Финансови условия:

       1.6.1. Прогнозна стойност на обществената поръчка: Стойността на поръчката се определя в български лева, без включен ДДС и с включен ДДС. Офертите на участниците трябва да са съобразени с това обстоятелство. Цената, предложена от участника включва всички разходи за изпълнение на поръчката. Участник, предложил цена, по-висока от прогнозната за съответната/съответните обособена/и позиция/ии, за която/които кандидатства, ще бъде отстранен.

Общата прогнозната стойност на поръчката е в размер на 55 477,33 лева (петдесет и пет хиляди четиристотин седемдесет и седем лева и тридесет и три стотинки) без ДДС, 66 572,80 лева (шестдесет и шест хиляди петстотин седемдесет и два лева и осемдесет стотинки) с ДДС и      се формира от стойностите на четирите  обособени позиции. В цената за всяка обособена позиция се включват всички разходи по изпълнение на дейността. Стойностите на отделните обособени позиции са както следва: 



Обособена позиция № 1: 
- Обучение по „Право на Европейския съюз”-следдипломна квалификация-11 (единадесет) участника. 
Максималната стойност на услугата по обособена позиция №1 е 15 583,33 лева (петнадесет хиляди петстотин осемдесет и три лева и тридесет и три стотинки) без ДДС, 18 700 лева (осемнадесет хиляди и седемстотин лева) с ДДС и включва разходите за : всички учебни занятия, включително при необходимост преводи, всички възнаграждения и разходи, в т.ч. за командироване на преподавателите, учебни материали, специализирани издания, административни разходи и др. ;


Обособена позиция № 2: 


-Обучение по „Счетоводство и одит”-следдипломна квалификация-8 участника. Стойност на услугата-6 133,33 лева (шест хиляди сто тридесет и три лева и тридесет и три стотинки) без ДДС, 7 360 лева (седем хиляди триста и шестдесет лева) с ДДС;



-Обучение по „Финансов контрол”-следдипломна квалификация-1 участник. Стойност на услугата-566,66 лева (петстотин шестдесет и шест лева и шестдесет и шест стотинки) без ДДС, 680 лева (шестстотин и осемдесет лева) с ДДС;


      - Обучение по „Управление на човешките ресурси“-следдипломна квалификация-2 участника. Стойност на услугата-1333,33 лева (хиляда триста тридесет и три лева и тгридесет и три стотинки) без ДДС,  1600 лева (хиляда и шестстотин лева) с ДДС; 
-Обучение по „Информационни технологии“-следдипломна квалификация-8 участника. Стойност на услугата-4 000 лева (четири хиляди лева ) без ДДС,  4 800 лева (четири хиляди и осемстотин лева) с ДДС; 
Максимална стойност на услугите по обособена позиция №2- 12 033,33 лева (дванадесет хиляди и тридесет и три лева и тридесет и три стотинки) без ДДС, 14 440 лева (четиринадесет хиляди четиристотин и четиридесет лева) с ДДС и включва разходите за : всички учебни занятия, включително при необходимост преводи, всички възнаграждения и разходи, в т.ч. за командироване на преподаватели, учебни материали, специализирани издания, административни разходи и др. ;


Обособена позиция №3 :
-Обучение по курс 6419А Configuring Managing, and Maintaining  Windows Server 2008 Servers; и курс: 6425 C Configuring Troubleshooting Windows Server 2008 Active Directory Domain Services (HV)- 2 участника;  
Максимална стойност на услугите по обособена позиция №3- 4 694 лева (четири хиляди шестстотин деветдесет и четири лева) без ДДС ,  5 632,80 лева  (пет хиляди шестстотин тридесет и два лева и осемдесет стотинки) с ДДС и включва разходите за : всички учебни занятия, включително при необходимост преводи, всички възнаграждения и разходи, в т.ч. за командироване на преподавателите, учебни материали, специализирани издания, наем на зали,  административни разходи и др. ;

Обособена позиция №4:
-Обучение по Административно обслужване-660 учебни часа- 3 участника. Стойност на услугата-3 500 лева (три хиляди и петстотин лева) без ДДС,  4 200 лева (четири хиляди и двеста лева) с ДДС; 
-Обучение по Компютърна техника и технологии –600 учебни часа-обучението ще се провежда в град Плевен- 7 участника. Стойност на услугата-7 583,33 лева (седем хиляди петстотин осемдесет и три лева и тридесет и три стотинки) без ДДС,   9 100 лева (девет хиляди и сто лева) с ДДС ; 
-Обучение по компютърна техника и технологии- 600 учебни часа-обучението ще се провежда в град Габрово-10 участника . Стойност на услугата- 12 083,33 лева (дванадесет хиляди и осемдесет и три лева и тридесет и три стотинки) без ДДС,  14 500 лева (четиринадесет хиляди и петстотин лева) с ДДС; 
Максимална стойност на услугите по обособена позиция №4- 23 166,66 лева (двадесет и три хиляди сто шестдесет и шест лева и шестдесет и шест стотинки) без ДДС , 27 800 лева (двадесет и седеем хиляди и осемстотин лева) с ДДС и включва разходите за : всички учебни занятия, включително при необходимост преводи, всички възнаграждения и разходи, в т.ч. за командироване на преподавателите, осигуряване на зала, учебни материали, специализирани издания, административни разходи и др. ;



           1.6.2. Източник на финансиране: Бюджет по договор за безвъзмездна финансова помощ № 12-24-1/01.08.2013 г. за проект „Компетентна съдебна система и ефективно управление на човешките ресурси в Административен съд –град Плевен и Административен съд-град Габрово”. Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма “Административен капацитет”, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд. Средствата, предоставени по проекта са в следното съотношение:85% от Европейския социален фонд и 15% от националния бюджет на Република България. Бенефициентът няма собствен финансов принос по Проекта.
       1.6.3. Условия и начин на плащане: Плащането се извършва по посочена от изпълнителя банкова сметка, с платежно нареждане, след представяне на оригинална фактура. Плащанията по договора ще се извършват по следната схема: 

· Авансово плащане в размер на 40 % от стойността на договора, дължимо в двумесечен срок след сключване на договора с избрания изпълнител по съответната обособена позиция и след представяне на фактура за авансово плащане от страна на изпълнителя;

· Окончателно плащане – 60 %, дължимо след провеждането на всички обучения и приключване на договора по съответната обособена позиция и представяне на фактура от изпълнителя за окончателно плащане. Плащанията са дължими в едномесечен срок след представяне на първичния разходооправдателен документ. 
РАЗДЕЛ IІ. УСЛОВИЯ ЗА УЧАСТИЕ 
ОБЩИ ИЗИСКВАНИЯ КЪМ УЧАСТНИЦИТЕ
2.1. В обществената поръчка по реда на глава осма „а” могат да участват като подават оферти за изпълнение на предмета на поръчката всички български или чуждестранни физически или юридически лица, включително техни обединения, които отговарят на изискванията, посочени в Закона за обществените поръчки и обявените изисквания от Възложителя в настоящите указания и документацията за участие. 
Участникът се представлява от лицата, посочени в удостоверението за актуално състояние или издадено Удостоверение от Агенцията по вписванията, или от лица, специално упълномощени за участие в процедурата, което се доказва с нотариално заверено пълномощно.
2.2. За да осигури прозрачност и създаде ясни и точни правила, законодателят е придал на процедурата за възлагане на обществена поръчка изключително формален характер, като всяко нарушение на процедурните правила препятства сключването на законосъобразен договор за изпълнение на обществената поръчка, което в крайна сметка затруднява оперативната работа на Възложителя. Избягването на горепосочените усложнения и предотвратяването на възможността предложение, което в максимална степен съответства на изискванията на Възложителя да бъде отстранено от участие в обществената поръчка по изключително формални причини налага участниците да спазват стриктно настоящите указания и правилата на приложимата нормативна уредба. Представянето на оферта за участие в настоящата обществена поръчка, задължава участника да приеме напълно всички изисквания и условия, посочени в тези указания и документацията за участие, при спазване на Закона за обществените поръчки. Поставянето на различни от тези условия и изисквания от страна на участника не ангажира по никакъв начин Възложителя.
2.3. В случай, че участникът участва като обединение (или консорциум), което не е регистрирано като самостоятелно юридическо лице, тогава участниците в обединението (или консорциума) сключват споразумение. Споразумението за създаване на обединение за участие в настоящата обществена поръчка, следва да бъде с нотариална заверка на подписите и да бъде представено в оригинал или нотариално заверено копие. Възложителят, с оглед предоставената му правна възможност по чл.25, ал.3, т.2 от ЗОП не поставя и не изисква създаване на юридическо лице, в случай, че избраният за изпълнител участник е обединение от физически и/или юридически лица. 
2.4. Споразумението трябва да съдържа клаузи, които:
- определят точно и ясно разпределението на изпълнението на отделните видове дейности между отделните участници в обединението. Разпределението следва да посочва съответния вид дейност, който ще се изпълнява от всеки от членовете на обединението, като не е достатъчно посочване на процентното разпределение на дейностите. Изискването е с цел осигуряване на възможност за преценка за спазване на изискванията на ЗОП и настоящата документация от отделните членове на обединението и съгласно чл.25, ал.8 от ЗОП;
- гарантират, че всички членове на обединението са отговорни заедно и поотделно за изпълнението на договора; 
-  посочват задължително физическото лице/физическите лица, упълномощено/ упълномощени да представляват обединението пред трети лица, в т.ч. и пред възложителя, и да подписват всички документи от името на обединението;
- гарантират, че всички членове на обединението са задължени да останат в него за целия период на изпълнение на договора;
- гарантират, че съставът на обединението няма да се променя след сключването на договора за възлагане на обществена поръчка, до окончателното му изпълнение.
2.5. В случай че участник в процедурата е обединение, изискванията за икономическо и финансово състояние, технически възможности и квалификация, ще се прилагат за обединението като цяло, освен когато в настоящата документация изрично е посочено обратното. Документите за доказване на съответствие с критериите за подбор се представят само за членовете на обединението, чрез които участникът доказва съответствието си с критериите за подбор.

2.6. Лице, което участва в обединение, не може да представя самостоятелна оферта. Едно физическо или юридическо лице може да участва само в едно обединение – участник в настоящата обществена поръчка.

2.7. Когато определеният изпълнител е неперсонифицирано обединение на физически и/или юридически лица, договорът за обществена поръчка се сключва, след като изпълнителят представи пред възложителя заверено копие от удостоверение за данъчна регистрация и регистрация по БУЛСТАТ на създаденото обединение.
2.8. Когато участникът предвижда участието на подизпълнители при изпълнение на поръчката, изискванията, които са задължителни съгласно Закона за обществените поръчки и са посочени по-долу, се прилагат и за подизпълнителите, съобразно вида и дела на тяхното участие.

2.9. Възлагането на работи на подизпълнители е допустимо, само ако участникът приеме, че отговаря за действията, бездействията и работата на посочените подизпълнители като за свои действия, бездействия и работа, и подизпълнителите са посочени в офертата на участника, и за тях са представени всички необходими документи, изисквани за самия участник. Лице, което участва като подизпълнител в офертата на друг участник, не може да представя самостоятелна оферта. При подаване на офертата, участникът декларира дела на участие на подизпълнителя (в проценти), както и вида на конкретните дейности, които ще се извършват от подизпълнителя. Документите за доказване на икономическо и финансово състояние, както и технически възможности и/или квалификация се представят за всеки от подизпълнителите, а изискванията към тях се прилагат съобразно вида и дела на тяхното участие.
Участникът ще бъде отстранен от участие в обществената поръчка, в случай че е : представил самостоятелна оферта, въпреки че в оферта на друг участник е посочен като подизпълнител и е попълнил Декларация за съгласие за участие като подизпълнител – по Образец; представил оферта, в която е посочил дадено лице за подизпълнител, но не е приложил неговата Декларация за съгласие за участие като подизпълнител, а същевременно това лице е подало самостоятелна оферта и е декларирало пред възложителя, в хода на провеждането на процедурата, че не знае за посочването си като подизпълнител и не е съгласно да бъде такъв;
2.10. Не може да участва в обществената поръчка лице, съответно Възложителят ще отстрани от участие в процедурата всеки участник, при който е налице някое от следните обстоятелства: 

а) е осъден с влязла в сила присъда, освен ако е реабилитиран за: престъпление против финансовата, данъчната или осигурителната система, включително изпиране на пари по чл.253-260 от Наказателния кодекс (НК); подкуп по чл. 301-307 от НК; участие в организирана престъпна група по чл.321 и 321а от НК; престъпление против собствеността по чл. 194 - 217 от НК; престъпление против стопанството по чл.219 - 252 от НК;

б) е обявен в несъстоятелност;

в) е в производство по ликвидация или се намира в подобна процедура съгласно националните му закони и подзаконови актове;

г) който е в открито производство по несъстоятелност, или е сключил извънсъдебно споразумение с кредиторите си по смисъла на чл.740 от Търговския закон, а в случай че участникът е чуждестранно лице - се намира в подобна процедура съгласно националните закони и подзаконови актове, включително когато неговата дейност е под разпореждане на съда, или участникът е преустановил дейността си;

д) е лишен от право да упражнява определена професия или дейност съгласно законодателството на държавата, в която е извършено нарушението;
е)  който има задължения по смисъла на чл.162, ал.2, т.1 от Данъчно-осигурителния процесуален кодекс, към държавата и общината,  установени с влязъл в сила акт на компетентен орган и за които не е допуснато разсрочване или отсрочване на задълженията или има задължения за данъци, или вноски за социално осигуряване съгласно законодателството  на държавата, в която участникът е установен;
ж)има наложено административно наказание за наемане на работа на незаконно пребиваващи чужденци през последните 5 години;

з) който е осъден с влязла в сила присъда за престъпление по чл. 313 от Наказателния кодекс във връзка с провеждане на процедури за възлагане на обществени поръчки.  

и) при който лице по чл. 47, ал. 4 от ЗОП, е свързано лице с възложителя или със служители на ръководна длъжност в неговата организация.

*** "Свързани лица" по смисъла на § 1, т.23а, от допълнителните разпоредби на ЗОП са: роднини по права линия без ограничения; роднини по съребрена линия - до четвърта степен включително, роднините по сватовство - до втора степен включително;, съпрузи или лица, които се намират във фактическо съжителство; съдружници; лицата едното от които участва в управлението на дружеството на другото; дружество или лице, което притежава повече от 5 на сто от дяловете или акциите, издадени с право на глас в дружеството.

к) е сключило договор с лице по чл. 21 или 22 от Закона за предотвратяване и установяване на конфликт на интереси.

2.11. Посочените в т. 2.10. изисквания за допустимост се отнасят, както за участника, така и когато участникът е обединение - за всяко от лицата, включени в обединението. 

2.12. Когато участникът е чуждестранно юридическо лице или обединение на чуждестранни физически и/или чуждестранни юридически лица, то тези чуждестранни лица трябва да отговарят на горепосочените изисквания в Република България или в държавата, в която са установени.

2.13. Участникът ще бъде отстранен от участие в обществената поръчка, ако не отговаря на някое от горните изисквания.
Всеки участник в процедурата удостоверява отсъствието на посочените обстоятелства от този раздел с декларация –приложение съобразно утвърдената от възложителя документация. Участниците са длъжни да уведомяват Възложителя за всички настъпили промени в горните обстоятелства в  7–дневен срок от настъпването им. Възложителят има право по всяко време да проверява заявените от участника данни в представената оферта.

ИЗИСКВАНИЯ КЪМ ИЗПЪЛНЕНИЕТО НА ОБЩЕСТВЕНАТА ПОРЪЧКА
     
2.14. Обучението по „Право на Европейския съюз” следва да бъде организирано като следдипломна квалификация за 11 (единадесет) участника- 5 (пет) действащи съдии от Административен съд Плевен, 2 (двама) съдебни помощници от Административен съд Плевен и 4 (четири) действащи съдии от Административен съд Габрово. Обучението следва да се осъществява : дистанционно (неприсъствено), чрез самостоятелна кореспондентна подготовка и чрез кратки модулни семинарни занятия , провеждани в гр.Плевен и в гр.Габрово. Занятията на място в гр.Плевен и в гр.Габрово следва да бъдат не по-малко  от 100 часа общо в двата града. Обучителните материали следва да бъдат изпращани от лекторите на обучаваните лица по електронен път или на хартиен носител. Срок на обучението 1(една) година под формата на следдипломна квалификация.  Обучението следва да бъде организирано чрез следните поддейности: разработване/предоставяне на учебен план  и/или учебна програма и обучителни материали, в тираж, достатъчен за предоставянето им на обучаваните лица, както и по един брой учебен план и/или учебна програма и обучителни материали за документацията на проекта. 

Обученията се провеждат като индивидуална форма на обучение. Като предназначено за действащи магистрати и съдебни помощници,  обучението следва да има теоретична задълбоченост и практическа насоченост. Целта е съдиите и съдебните помощници да  получат задълбочени и практически приложими знания и умения за създаването и прилагането на специфичното Право на ЕС и за функционирането на съдебната система на ЕС.


При успешно завършена следдипломна квалификация и полагане на изпит , на участниците следва да бъде издаден сертификат  за следдипломна квалификация и/или   за специализация и/или друг алтернативен документ.

 Обучението трябва да бъде осъществявано от лектори-специалисти в съответната област.
    Лекторите да се посочат поименно.

 Обучението следва да се осъществи от не по-малко от трима лектори. Ако участникът има сключени трудов или  граждански договор със съответните лектори, следва да ги представи. В случай, че участникът в обществената поръчка към датата на подаване на офертата няма сключени трудови или граждански договори със съответните посочени от него лектори, той следва да представи декларация  в свободен текст, че ако бъде избран за изпълнител, ще сключи трудов или граждански договор със съответните лектори, които ще осъществяват обучението  и че ще поддържа посочения екип от преподаватели за срока на изпълнение на договора.       

   Участникът, след като бъде определен за изпълнител на настоящата обществена поръчка, няма право да сменя лицата, посочени в офертата му като лектори, без предварително писмено съгласие на Възложителя.
      Изпълнителят може да заменя лектори по ред, упоменат по-долу.

 Изпълнителят на настоящата обществена поръчка трябва по своя инициатива да предложи смяна на лектор в следните случаи: при смърт на лектор;  при невъзможност да изпълнява възложената му работа поради болест, довела до трайна или временна неработоспособност на лектор, което се доказва пред възложителя със съответните медицински документи, копия от които се прилагат ведно с предложение за замяна към документацията на проекта;  при необходимост от замяна на лектора поради причини, които не зависят от Изпълнителя (например оставка и др.);  когато лекторът  бъде осъден на лишаване от свобода за умишлено престъпление от общ характер; при констатирано неизпълнение и/или нарушение на задълженията по договора или нелоялност към Изпълнителя или към Възложителя, Изпълнителят има право да направи замяна на член от екипа си с друг. 

      В горепосочените случаи Изпълнителят на настоящата обществена поръчка дава на Възложителя писмено уведомление, в което мотивира предложенията си за смяна на лектор и прилага доказателства за наличието на някое от посочените по-горе основания и предлага лектора, който да замени досегашния, като посочи квалификацията и професионалния му опит и приложи доказателства за това.

При замяната на лектор, новият трябва да притежава еквивалентна квалификация и професионален опит, не по-малки от тези на заменения лектор.

Възложителят може да приеме замяната или може мотивирано да откаже предложения лектор, в случай, че квалификацията на предложения лектор е по-ниска от тази на титуляра. В този случай Изпълнителят предлага друг лектор с ново уведомление.

Възложителят може да поиска замяна на лектор, в случай, че сметне, че същият не изпълнява задълженията си, така, както те са определени в настоящата документация. В този случай Възложителят дава на Изпълнителя писмено уведомление, в което мотивира предложенията си за смяна на лектор.
Участникът, избран за изпълнител по обособена позиция №1, е длъжен да осигури необходимия брой лектори   за провеждане на обучението.

Лекторите, които ще осъществят обучението, следва да отговарят на следните изисквания:  да имат висше образование, степен „магистър” ,  еквивалентна или по-висока в област  право или еквивалентна. Общ професионален опит-поне 5 години. Специфичен професионален опит-опит като лектори и/или свързан с преподавателска дейност в областта на правото-минимум 3 години. Опит по разглежданата тематика- опит като лектори в областта на правото на ЕС- минимум 1 година. Предложените от участника лектори, придобили образованието си в чужбина, следва да притежават еквивалентни на изискваните образователно-квалификационни степени и специалности .

Документи за доказване на професионалната квалификация и опита на всеки един от лекторите: 

· Справка-списък на предложените лектори по образец-приложение №16;
· Професионална автобиография – по образец на участника;
· Копия на дипломи и удостоверения за завършено висше образование, квалификационна степен „магистър”, еквивалентна или по-висока в област  право и за придобита  правоспособност/сертификати/дипломи/свидетелства и др. – за доказване на професионалната квалификация и правоспособност, или други еквивалентни документи, доказващи наличието на посочените обстоятелства;  

· Копия на документи, удостоверяващи професионален опит и стаж  на всяко едно от лицата, в т.ч. трудови/служебни/осигурителни книжки – за доказване на общия професионален опит;

· Копия на референции/сертификати от работодатели / възложители и/или служебни бележки/препоръки от предишни работодатели/възложители на услуги, сходни с предмета на поръчката, длъжностни характеристики, по които лицата са изпълнявали задълженията си с дата и подпис на връчване, изпълнени граждански договори за сходни услуги  и/или други подходящи – за доказване на специфичния професионален опит и опита по разглежданата тематика;
· Заверени копия от трудови и/или граждански договори, сключени от участника с предложените от него лектори, които ще участват в изпълнението на поръчката, валидни за срока на действие на договора, в  случай, че участникът има сключени трудов или  граждански договор със съответните лектори. В случай, че  участникът в обществената поръчка към датата на подаване на офертата няма сключени трудови или граждански договори със съответните посочени от него лектори, той следва да представи декларация  в свободен текст, че ако бъде избран за изпълнител, ще сключи трудов или граждански договор със съответните лектори, които ще осъществяват обученията по съответните специалности и че ще поддържа посочения екип от лектори за срока на изпълнение на договора;
· Декларация от лекторите  за съгласие да участват при изпълнение на поръчката и  за тяхната приоритетна ангажираност съгласно образец-приложение №15;
Конкретните документи са по избор на участника, като всички съвкупно следва да доказват изпълнението на изискванията към съответния лектор. При необходимост, с цел да бъде безспорно установено съответното обстоятелство, подлежащо на доказване, се допускат и други документи, извън изрично изброените, когато същите са относими за доказването му. От представените документи следва да може да се проследи връзката между участника по обособена позиция №1,  представените референции и други доказателства, и съответния лектор.



2.15. Обученията по:  „Счетоводство и одит”, „Финансов контрол” , „Управление на човешките ресурси“ и „Информационни технологии“ трябва да бъдат организирани, както следва : 

-„Счетоводство и одит”- като следдипломна квалификация за 8 (осем) участника-5 (пет) действащи съдии от Административен съд Плевен, 1 (един) съдебен помощник от Административен съд Плевен, главният счетоводител на Административен съд Плевен и касиер в Административен съд Плевен.
-„Финансов контрол”- като следдипломна квалификация за един  участник- главният счетоводител на Административен съд Плевен.  
-„Управление на човешките ресурси“ - като следдипломна квалификация  за двама  участника- съдебен администратор на Административен съд Плевен и съдебен администратор на Административен съд Габрово.
-„Информационни технологии“- като следдипломна квалификация за осем участника- 8 съдебни служители от Административен съд Плевен.
 

 Срок на обучението по всяка една от посочените специалности- от 6 месеца  до 1 календарна година в модулно-дистанционна форма (неприсъствено), чрез самостоятелна кореспондентна подготовка, като обучителните материали следва да бъдат изпращани от обучителната организация на обучаваните лица по електронен път и/или на хартиен носител. Обучаваните лица следва  да посетят обучителната организация за първоначално записване и сключване на индивидуални договори и за полагане на заключителен изпит.


Обучението следва да бъде организирано чрез следните поддейности: разработване на учебен план и/или учебна програма  и обучителни материали, в тираж, достатъчен за предоставянето им на обучаваните лица, както и по един брой учебен план и/или учебна програма  и обучителни материали за документацията на проекта.

Обученията се провеждат като индивидуална форма на обучение. Целта е участниците да  получат основни  знания и умения в областта съответно на  счетоводството и одита, финансовия контрол,
 управлението на човешките ресурси и информационните технологии.


 При успешно завършена следдипломна квалификация и полагане на изпит , на участниците следва да бъде издадено свидетелство , удостоверение или друг алтернативен документ за професионална квалификация/специализация.

      
Обучението по всяка една от посочените специалности трябва да бъде осъществявано от преподаватели-специалисти в съответната област.

    Преподавателите да се посочат поименно.

      Ако участникът има сключени трудов или  граждански договор със съответните преподаватели, следва да ги представи. В случай, че участникът в обществената поръчка към датата на подаване на офертата няма сключени трудови или граждански договори със съответните посочени от него преподаватели, той следва да представи декларация  в свободен текст, че ако бъде избран за изпълнител, ще сключи трудов или граждански договор със съответните преподаватели, които ще осъществяват обученията по съответните специалности и че ще поддържа посочения екип от преподаватели за срока на изпълнение на договора. Участникът, след като бъде определен за изпълнител на настоящата обществена поръчка, няма право да сменя лицата, посочени в офертата му като преподаватели, без предварително писмено съгласие на Възложителя.
     Изпълнителят може да заменя преподаватели по ред, упоменат по-долу.

    Изпълнителят на настоящата обществена поръчка трябва по своя инициатива да предложи смяна на преподавател в следните случаи: при смърт на лектор;  при невъзможност да изпълнява възложената му работа поради болест, довела до трайна или временна неработоспособност на лектор, което се доказва пред възложителя със съответните медицински документи, копия от които се прилагат ведно с предложение за замяна към документацията на проекта;  при необходимост от замяна на лектора поради причини, които не зависят от Изпълнителя (например оставка и др.);  когато лекторът  бъде осъден на лишаване от свобода за умишлено престъпление от общ характер; при констатирано неизпълнение и/или нарушение на задълженията по договора или нелоялност към Изпълнителя или към Възложителя, Изпълнителят има право да направи замяна на член от екипа си с друг. 

  В горепосочените случаи Изпълнителят на настоящата обществена поръчка дава на Възложителя писмено уведомление, в което мотивира предложенията си за смяна на преподавател и прилага доказателства за наличието на някое от посочените по-горе основания и предлага преподавателя, който да замени досегашния, като посочи квалификацията и професионалния му опит и приложи доказателства за това.

  При замяната на преподавател, новият трябва да притежава еквивалентна квалификация и професионален опит, не по-малки от тези на заменения лектор.

  Възложителят може да приеме замяната или може мотивирано да откаже предложения преподавател, в случай, че квалификацията на предложения преподавател е по-ниска от тази на титуляра. В този случай Изпълнителят предлага друг преподавател с ново уведомление.

 Възложителят може да поиска замяна на преподавател, в случай, че сметне, че същият не изпълнява задълженията си, така, както те са определени в настоящата документация. В този случай Възложителят дава на Изпълнителя писмено уведомление, в което мотивира предложенията си за смяна на преподавател.
Участникът, избран за изпълнител по обособена позиция №2, е длъжен да осигури необходимия брой преподаватели  за провеждане на съответните  обучения, съгласно  предложения учебен план.
Преподоваталите, които ще осъществят обученията  по съответните специалности от обособена позиция №2, следва да отговарят на следните изисквания:  да имат висше образование, степен „магистър” ,  еквивалентна или по-висока в област съответно  икономика, компютърни технологии, управление на човешките ресурси или еквивалентни / в зависимост от конкретната специалност, която ще преподават/ . Общ професионален опит-минимум 5 години. Специфичен професионален опит-опит като преподаватели и/или свързан с преподавателска дейност в някоя от изброените области /според дисциплината, която ще преподават/ -минимум 3 години. Предложените от участника преподаватели, придобили образованието си в чужбина, следва да притежават еквивалентни на изискваните образователно-квалификационни степени и специалности .
Документи за доказване на професионалната квалификация и опита на всеки един от преподавателите: 

· Справка-списък на предложените лектори по образец-приложение №16;
· Професионална автобиография – по образец на участника;
· Копия на дипломи и удостоверения за завършено висше образование, квалификационна степен „магистър”, еквивалентна или по-висока в област   икономика, компютърни технологии, управление на човешките ресурси или еквивалентни и за придобита  правоспособност/сертификати/дипломи/свидетелства и др. – за доказване на професионалната квалификация и правоспособност; 

· Копия на документи, удостоверяващи професионален опит и стаж  на всяко едно от лицата, в т.ч. трудови/служебни/осигурителни книжки – за доказване на общия професионален опит;

· Копия на референции/сертификати от работодатели / възложители и/или служебни бележки/препоръки от предишни работодатели/възложители на услуги, сходни с предмета на поръчката, длъжностни характеристики, по които лицата са изпълнявали задълженията си с дата и подпис на връчване, изпълнени граждански договори за сходни услуги  и/или други подходящи – за доказване на специфичния професионален опит;

· Заверени копия от трудови и/или граждански договори, сключени от участника с предложените от него преподаватели, които ще участват в изпълнението на поръчката, валидни за срока на действие на договора, в  случай, че участникът има сключени трудов или  граждански договор със съответните преподаватели. В случай, че  участникът в обществената поръчка към датата на подаване на офертата няма сключени трудови или граждански договори със съответните посочени от него преподаватели, той следва да представи декларация  в свободен текст, че ако бъде избран за изпълнител, ще сключи трудов или граждански договор със съответните преподаватели, които ще осъществяват обученията по съответните специалности и че ще поддържа посочения екип от преподаватели за срока на изпълнение на договора;
· Декларация от преподавателите  за съгласие да участват при изпълнение на поръчката и  за тяхната приоритетна ангажираност съгласно образец-приложение №15.

Конкретните документи са по избор на участника, като всички съвкупно следва да доказват изпълнението на изискванията към съответния лектор. При необходимост, с цел да бъде безспорно установено съответното обстоятелство, подлежащо на доказване, се допускат и други документи, извън изрично изброените, когато същите са относими за доказването му. От представените документи следва да може да се проследи връзката между участника по обособена позиция №2,  представените референции и други доказателства, и съответния лектор.


2.16. Обучение по:  курс 6419А Configuring Managing, and Maintaining  Windows Server 2008 Servers  и курс  6425 C Configuring Troubleshooting Windows Server 2008 Active Directory Domain Services (HV). 
Обученията са предвидени за 2 участника-системен администратор на Административен съд Плевен и системен администратор на Административен съд Габрово. Обученията следва  да бъдат организирани под формата на краткосрочни присъствени курсове, всеки с продължителност не повече от 5 календарни  дни, които да се проведат на територията на обучителната организация. На обучаваните лица следва да бъде осигурена  зала, вкл. осигуряване, подготовка и обслужване на техническото оборудване на залата. Обученията следва да се извършат от специалисти в съответните области. Целта е участниците да придобият задълбочена теоретична подготовка и практически умения в съответните области на обучение. Обучителната организация следва да предостави  учебни/обучителни  материали за всеки от участниците в двата курса и  1 брой за документацията на проекта. Участникът, определен за изпълнител по настоящата обособена позиция, отчита извършената работа , като изготвя два доклада- по един доклад за всеки от проведените курсове ,  съдържащ анализ и оценка на изпълнените дейности, оценка на постигнатата ефективност от проведените обучения.  Участникът, определен за изпълнител по настоящата обособена позиция следва да осигури  снимков материал от двата курса, както и  присъствени списъци на обученията за всеки ден от проведеното обучение по образец, предоставен от възложителя. Събраните присъствени списъци за всеки курс за съответния период се предават на възложителя като приложения към двата доклада за извършеното обучение. При успешно завършване на курса, на обучаваните лица следва да бъдат издадени удостоверение, сертификат или друг еквивалентен документ. 


 2.17.Обучения по : „Административно обслужване“ и „Компютърна техника и технологии“  следва да бъдат организирани, както следва : 

     -  „Административно обслужване“- В обучението ще вземат участие 3 (трима)  участника-съдебни служители от Административен съд Плевен.     Обучението се провеждат като групова форма на обучение с индивидуална насоченост. Целта е служителите да получат теоретични знания и практически умения в областта на административното обслужване и да подобрят своята ефективност. Обучението следва да се провежда  на територията на гр.Плевен в помещение, стопанисвано или осигурено от изпълнителя, пригодено за извършване на учебна дейност. Обучението следва да бъде с хорариум  660 учебни часа, които да бъдат провеждани извън работното време (преди 8,30 часа или след 17,30 часа), разпределени  в съответен брой  часове седмично или съботно-неделни курсове или комбинирано-в делнични и почивни дни,  при гъвкава времева организация на обученията, като следва да бъде съобразено, че  общият хорариум от 660 учебни часа следва да бъдат преподадени в рамките до  13  календарни месеца, считано от датата на подписване на договора с избрания изпълнител, но не по-късно от окончателното приключване на всички дейности по Договор за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ по Оперативна програма „Административен капацитет” с рег.№12-24-1/01.08.2013 год. Обученията следва да стартират в едномесечен срок от подписване на договора с избрания изпълнител. След избиране на изпълнител, в 5 дневен срок  от  сключване на договор за обособена позиция №4, изпълнителят се задължава да представи на възложителя времеви графици за провеждане на обученията, включващи съответните дни от седмицата и часовия диапазон  , за съгласуване от страна на възложителя. При изготвяне на времевите  графици за обученията, следва да бъде  съобразено, че  лицата, които ще бъдат обучавани по специалност „Административно обслужване“ са включени и в обучението „Компютърна техника и технологии“ за територията на гр.Плевен, поради което времевите графици за двете специалности следва да не съвпадат.
- „Компютърна техника и технологии“. В обучението ще вземат участие 7 участника- съдебни служители от Административен съд Плевен. Обучението се провеждат като групова форма на обучение с индивидуална насоченост. Целта е служителите да получат теоретични знания и практически умения в областта на компютърната техника и технологии и да подобрят своята ефективност. Обучението следва да се провежда  на територията на гр.Плевен в помещение, стопанисвано или осигурено от изпълнителя, пригодено за извършване на учебна дейност. Обучението следва да бъде с хорариум  600 учебни часа, които да бъдат провеждани извън работното време (преди 8,30 часа или след 17,30 часа), разпределени  в съответен брой  часове седмично или съботно-неделни курсове или комбинирано-в делнични и почивни дни,  при гъвкава времева организация на обученията, като следва да бъде съобразено, че  общият хорариум от 600 учебни часа следва да бъдат преподадени в рамките до  13  календарни месеца, считано от датата на подписване на договора с избрания изпълнител, но не по-късно от окончателното приключване на всички дейности по Договор за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ по Оперативна програма „Административен капацитет” с рег.№12-24-1/01.08.2013 год. Обученията следва да стартират в едномесечен срок от подписване на договора с избрания изпълнител. След избиране на изпълнител, в 5 дневен срок  от  сключване на договор за обособена позиция №4, изпълнителят се задължава да представи на възложителя времеви графици за провеждане на обученията, включващи съответните дни от седмицата и часовия диапазон  , за съгласуване от страна на възложителя. При изготвяне на времевите  графици за обученията, следва да бъде  съобразено, че  лицата, които ще бъдат обучавани по специалност „Административно обслужване“ са включени и в обучението „Компютърна техника и технологии“ за територията на гр.Плевен, поради което времевите графици за двете специалности  следва да не съвпадат.

- „Компютърна техника и технологии“.  В обучението ще вземат участие 10 участника -съдебни служители от Административен съд Габрово. Целта е служителите да получат теоретични знания и практически умения в областта на компютърната техника и технологии и да подобрят своята ефективност. Обучението следва да се провежда  на територията на гр.Габрово в помещение, стопанисвано или осигурено от изпълнителя, пригодено за извършване на учебна дейност. Обучението следва да бъде с хорариум  600 учебни часа, които да бъдат провеждани извън работното време (преди 8,30 часа или след 17,30 часа), разпределени  в съответен брой  часове седмично или съботно-неделни курсове или комбинирано-в делнични и почивни дни,  при гъвкава времева организация на обученията, като следва да бъде съобразено, че  общият хорариум от 600 учебни часа следва да бъдат преподадени в рамките до  13  календарни месеца, считано от датата на подписване на договора с избрания изпълнител, но не по-късно от окончателното приключване на всички дейности по Договор за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ по Оперативна програма „Административен капацитет” с рег.№12-24-1/01.08.2013 год. Обученията следва да стартират в едномесечен срок от подписване на договора с избрания изпълнител. След избиране на изпълнител, в 5 дневен срок  от  сключване на договор за обособена позиция №4, изпълнителят се задължава да представи на възложителя времеви графици за провеждане на обученията, включващи съответните дни от седмицата и часовия диапазон  , за съгласуване от страна на възложителя. 
      Общи изисквания към участника относно провежданите обучения по  обособена позиция №4:

      Обученията трябва да бъдат организирани от ключови експерти и осъществявани от преподаватели-специалисти в съответните области. 

      Обученията следва да бъдат изпълнени чрез следните поддейности: 

-разработване на учебен план и/или програма и учебни/обучителни  материали, отпечатването им в тираж, достатъчен за  предоставянето им на обучаваните служители , на преподавателите –обучители и по 1 брой за документацията на проекта;


     -разработване на образец  на сертификат,  удостоверение или друг еквивалентен документ и отпечатването му в съответния тираж. На обучаемите, които са завършили успешно съответното обучение, задължително трябва да бъде издаден сертификат, удостоверение или друг еквивалентен документ. 

-осигуряване на зала за обучаемите, вкл. осигуряване, подготовка и обслужване на техническото оборудване на залата; размножаване и/или разпределение на материали за участниците, осигуряване на презантационна/мултимедийна  техника.
     -отчитане в съответствие с изискванията на възложителя-изготвяне на междинни и окончателен доклад за изпълнение на поръчката. Участникът, определен за изпълнител по настоящата обособена позиция, отчита извършената работа за срока на изпълнение на договора чрез доклади, за всяко проведено и приключило обучение, които се изготвят на български език и  се внасят при възложителя на един хартиен и на един електронен носител. За отчитане на цялостното изпълнение на договора, изпълнителят представя на възложителя окончателен доклад. Окончателният доклад се представя на възложителя в срок до 5 работни дни след окончателното изпълнение на заложените в договора дейности. Докладът трябва да съдържа  пълен анализ и оценка на изпълнените дейности, оценка на постигнатата ефективност от проведените обучения, степен на съответствие с поставените цели, съответствие между планираните и постигнатите резултати, описание на срещнатите трудности в процеса на работа, приложения подход и корективни мерки за преодоляването им.  Докладът се придружава с всички подкрепящи документи, доказващи изпълнението на дейността по поръчката и постигнатите резултати. Възложителят разглежда представените доклади, като в срок от 5 дни уведомява  участника, определен за изпълнител, за приемането им, или ги връща за преработване, допълване или окомплектоване, ако не отговарят на изискванията. Окончателното приемане на работата  се извършва чрез издаване на приемо-предавателен протокол, подписан от възложителя.
-осигуряване на информираност и публичност. Спазване на изискванията за визуализация ;

     -осигуряване на снимков материал от обученията;


    -осигуряване на присъствени списъци на обученията за всеки ден от проведеното обучение. Ангажимент на изпълнителя е за всеки учебен ден да организира попълването  на присъствени списъци на обучаваните служители. Присъствените списъци са по образец, предоставен от възложителя. Събраните присъствени списъци за съответния период се предават на възложителя като приложения към междинния и окончателния доклад за извършеното обучение. 
     -обученията следва да приключат със заключителен тест, който изпълнителят следва да проведе за своя сметка. На участниците, успешно преминали  обучението, се издават поименни сертификати, удостоверение или друг еквивалентен документ   от изпълнителя. 


     Изпълнителят следва да осигури  екип за изпълнение на поръчката-ключови експерти,  както следва : 

Ръководител на екипа-лице с  висше образование-бакалавър или магистър в област педагогически науки,  хуманитарни науки, технически науки или икономически науки или еквивалентна; общ професионален  опит  минимум  3 години; специфичен професионален опит минимум  1 години, свързан с организиране, провеждане или управление на обучения за възрастни. Ръководителят на екипа е изцяло отговорен  за цялостното изпълнение на предмета на договора, като минимум : осъществява  координация и контрол на цялостния процес на подготовка на обучението. 
Експерт в екипа -с висше образование- бакалавър или магистър в област педагогически науки,  хуманитарни науки, технически науки или икономически науки или еквивалентна; общ професионален  опит  минимум  3 години; специфичен професионален опит минимум 1 години, свързан с организиране, провеждане или управление на обучения за възрастни. Експертът е отговорен за изпълнението  на предмета на договора .
Ако участникът има сключени трудов или  граждански договор със съответните ключови експерти, следва да ги представи. В случай, че участникът в обществената поръчка към датата на подаване на офертата няма сключени трудови или граждански договори със съответните посочени от него ключови експерти, той следва да представи декларация  в свободен текст, че ако бъде избран за изпълнител, ще сключи трудов или граждански договор със съответните ключови експерти, които ще отговарят за изпълнението на предмета на договора. Участникът, след като бъде определен за изпълнител на настоящата обществена поръчка, няма право да сменя лицата, посочени в офертата му като ключови експерти, освен с предварително писмено съгласие на Възложителя.
Ключовите експерти отговарят за размножаването на учебен план и/или програма и учебни/обучителни  материали, отпечатването им в тираж, достатъчен за  обучаваните служители , преподавателите –обучители и по 1 брой за документацията на проекта и предоставянето им; размножаване и/или разпределение на материали за участниците, осигуряване на презантационна/мултимедийна  техника; изготвяне на междинни и окончателен доклад за изпълнение на поръчката; осигуряване на снимков материал от обученията; осигуряване на присъствени списъци на обученията за всеки ден от проведеното обучение  и други, свързани с изпълнение предмета на договора.
Участникът трябва  да представи справка-списък на предложените ключови експерти по образец-приложение №17.
Участникът, избран за изпълнител, е длъжен да осигури  необходимия брой преподаватели-специалисти за провеждане на обученията с опит в провеждане на обучения и с необходимата квалификация и образование.

Преподавателите трябва да се посочат поименно.

      Ако участникът има сключени трудов или  граждански договор със съответните преподаватели, следва да ги представи. В случай, че участникът в обществената поръчка към датата на подаване на офертата няма сключени трудови или граждански договори със съответните посочени от него преподаватели, той следва да представи декларация  в свободен текст, че ако бъде избран за изпълнител, ще сключи трудов или граждански договор със съответните преподаватели, които ще осъществяват обученията по съответните специалности и че ще поддържа посочения екип от преподаватели за срока на изпълнение на договора. Участникът, след като бъде определен за изпълнител на настоящата обществена поръчка, няма право да сменя лицата, посочени в офертата му като преподаватели, без предварително писмено съгласие на Възложителя.
  Изпълнителят може да заменя преподаватели по ред, упоменат по-долу.

 Изпълнителят на настоящата обществена поръчка трябва по своя инициатива да предложи смяна на преподавател в следните случаи: при смърт на преподавател;  при невъзможност да изпълнява възложената му работа поради болест, довела до трайна или временна неработоспособност на лектор, което се доказва пред възложителя със съответните медицински документи, копия от които се прилагат ведно с предложение за замяна към документацията на проекта;  при необходимост от замяна на преподавателя поради причини, които не зависят от Изпълнителя (например оставка и др.);  когато преподавателят  бъде осъден на лишаване от свобода за умишлено престъпление от общ характер; при констатирано неизпълнение и/или нарушение на задълженията по договора или нелоялност към Изпълнителя или към Възложителя, Изпълнителят има право да направи замяна на член от екипа си с друг. 

В горепосочените случаи Изпълнителят на настоящата обществена поръчка дава на Възложителя писмено уведомление, в което мотивира предложенията си за смяна на преподавател и прилага доказателства за наличието на някое от посочените по-горе основания и предлага лектора, който да замени досегашния, като посочи квалификацията и професионалния му опит и приложи доказателства за това.

При замяната на преподавател, новият трябва да притежава еквивалентна квалификация и професионален опит, не по-малки от тези на заменения преподавател.

Възложителят може да приеме замяната или може мотивирано да откаже предложения преподавател, в случай, че квалификацията на предложения преподавател е по-ниска от тази на титуляра. В този случай Изпълнителят предлага друг преподавател с ново уведомление.

Възложителят може да поиска замяна на преподавател, в случай, че сметне, че същият не изпълнява задълженията си, така, както те са определени в настоящата документация. В този случай Възложителят дава на Изпълнителя писмено уведомление, в което мотивира предложенията си за смяна на преподавател.
Участникът, избран за изпълнител по обособена позиция №4, е длъжен да осигури необходимия брой преподаватели  за провеждане на обученията.
Преподавателите, които ще осъществят обучението по съответната дисциплина  от обособена позиция №4, следва да отговарят на следните изисквания:  да имат висше образование, степен „бакалавър” ,  еквивалентна или по-висока в област  компютърни технологии, административно обслужване или еквивалентни . Общ професионален опит-минимум 3 години. Специфичен професионален опит-опит като лектори и/или свързан с преподавателска дейност в някоя от изброените области /според дисциплината, която ще преподават/ -минимум 1 година. Предложените от участника преподаватели, придобили образованието си в чужбина, следва да притежават еквивалентни на изискваните образователно-квалификационни степени и специалности .
Документи за доказване на професионалната квалификация и опита на всеки един от преподавателите: 
· справка списък на предложените преподаватели-образец №16;
· Професионална автобиография – по образец на участника;

· Копия на дипломи и удостоверения за завършено висше образование, квалификационна степен „бакалавър”, еквивалентна или по-висока в област  компютърни технологии, административно обслужване или еквивалентни и за придобита  правоспособност/сертификати/дипломи/свидетелства и др. – за доказване на професионалната квалификация и правоспособност; 

· Копия на документи, удостоверяващи професионален опит и стаж  на всяко едно от лицата, в т.ч. трудови/служебни/осигурителни книжки – за доказване на общия професионален опит;

· Копия на референции/сертификати от работодатели / възложители и/или служебни бележки/препоръки от предишни работодатели/възложители на услуги, сходни с предмета на поръчката, длъжностни характеристики, по които лицата са изпълнявали задълженията си с дата и подпис на връчване, изпълнени граждански договори за сходни услуги  и/или други подходящи – за доказване на специфичния професионален опит;
· Заверени копия от трудови и/или граждански договори, сключени от участника с предложените от него преподаватели, които ще участват в изпълнението на поръчката, валидни за срока на действие на договора, в  случай, че участникът има сключени трудов или  граждански договор със съответните преподаватели. В случай, че  участникът в обществената поръчка към датата на подаване на офертата няма сключени трудови или граждански договори със съответните посочени от него преподаватели, той следва да представи декларация  в свободен текст, че ако бъде избран за изпълнител, ще сключи трудов или граждански договор със съответните преподаватели, които ще осъществяват обученията по съответните специалности и че ще поддържа посочения екип от преподаватели за срока на изпълнение на договора;
· Декларация от преподавателите  за съгласие да участват при изпълнение на поръчката и  за тяхната приоритетна ангажираност съгласно образец-приложение №15.

Конкретните документи са по избор на участника, като всички съвкупно следва да доказват изпълнението на изискванията към съответния преподавател. При необходимост, с цел да бъде безспорно установено съответното обстоятелство, подлежащо на доказване, се допускат и други документи, извън изрично изброените, когато същите са относими за доказването му. От представените документи следва да може да се проследи връзката между участника по обособена позиция №4,  представените референции и други доказателства, и съответния лектор.

РАЗДЕЛ IІІ. ИЗИСКВАНИЯ КЪМ УЧАСТНИЦИТЕ

3.1. Критерии за подбор, включващи минимални изисквания за икономическо и финансово състояние по чл. 50 от ЗОП.
3.1.1. Участникът в обществената поръчка трябва да отговаря на следното минимално изискване за икономическо и финансово състояние, както следва: 

Да има реализиран оборот от услуги, сходни с предмета на поръчката за последните 3 (три) финансови години (2010, 2011, 2012), или в зависимост от датата на която участникът е учреден или започнал дейността в размер не по-малък от 10 000 (словом: десет  хиляди) лева без ДДС общо за трите години. 

* Под „оборот от услуги, сходни с  предмета на поръчката” следва да се разбира оборот от дейности, свързани с организиране и провеждане на семинари и/или  обучения. 
Документи доказващи икономическото и финансово състояние на участниците : За доказване на съответствие с икономическите изисквания, участникът следва да представи:

•
Заверени копие от баланс и отчет за приходите и разходите за последните 3 (три) финансови години (2010г., 2011г. и 2012г.) или в зависимост от датата, на която участникът е учреден или е започнал дейността си според официалните си счетоводни документи.;

•Декларация за оборота от сходни с предмета на поръчката дейности за последните три години (2010г., 2011г. и 2012г.) или в зависимост от датата, на която участникът е учреден или е започнал дейността си.
       3.1.2. В случай, че участникът участва като обединение или консорциум, който не е юридическо лице, посоченото минимално изискване се прилага за обединението (консорциума и др.) като цяло. 
       3.1.3. В случай, че участникът участва като физическо лице, посоченото по-горе минимално изискване следва да е изпълнено и за него.
       3.1.4. Минималното изискване се отнася към подизпълнителите съобразно вида и дела на тяхното участие.
       3.1.5. Участникът ще бъде отстранен, ако не отговаря на горното минимално изискване.
 3.2. Критерии за подбор, включващи минимални изисквания за технически възможности по чл. 51 от ЗОП.
3.2.1. Участникът в обществената поръчка трябва да отговаря на следното минимално изискване за технически възможности:
 За да бъде допуснат до разглеждане и оценяване на офертата в настоящата обществена поръчка, участникът следва да докаже опит  в организиране и/или провеждане на  обучения чрез проведени най-малко 3 /три/ обучения през последните 3 /три/ години /2010, 2011 и 2012 год./, свързани с предмета на поръчката. 
Документи, доказващи минималните изисквания за технически възможности: За доказване на съответствие с техническите изисквания, участникът  представя списък  на организирани и/или проведени най-малко 3 /три/ обучения през последните 3 /три/ години /2010, 2011 и 2012 год./, свързани с предмета на поръчката . 

3.2.2. В случай, че участникът участва като обединение или консорциум, който не е юридическо лице, посоченото по-горе минимално изискване се прилага за обединението (консорциума и др.) като цяло. 
3.2.3. В случай, че участникът участва като физическо лице, посоченото по-горе изискване следва да е изпълнено и за него.
3.2.4. Минималното изискване се отнася към подизпълнителите съобразно вида и дела на тяхното участие.
3.2.5. Участник в поръчката може да използва ресурсите на други физически и/или юридически лица при изпълнение на поръчката, при условие че представи документи, доказващи, че има на свое разположение тези ресурси. Това условие се прилага и когато участник в обществената поръчка е обединение от физически и/или юридически лица и участникът се позовава на ресурсите на членуващите в обединението физически и/или юридически лица.
3.2.6. Участникът ще бъде отстранен, ако не отговаря на горното минимално изискване.

РАЗДЕЛ ІV. ПОЛУЧАВАНЕ НА  ДОКУМЕНТАЦИЯТА ЗА УЧАСТИЕ 
4.1. Документацията за участие ще бъде публикувана на интернет сайта на Административен съд -Плевен- http://www.ac-pleven.org/, раздел „Профил на купувача“. Всеки, който желае да участва в процедурата, може да се снабди с документацията от интернет сайта на съда, раздел „Профил на купувача“.
4.2.Ако участникът е обединение, документите се представят от всяко физическо или юридическо лице, включено в обединението.
4.3.В случаите, когато Възложителят изисква нотариална заверка на определен документ или представянето му в оригинал, това е изрично посочено на съответното място в настоящата документация.
4.4.Във всички случаи, освен тези по предходната точка, копията от документите, приложени към оригинала на офертата на участника, се представят, заверени за „Вярно с оригинала”, от лицето с представителна власт, подписани от него и подпечатани с печата на участника или заверен от изрично упълномощено за целта лице (като се прилага и съответното пълномощно).

4.5.Всички декларации и образци, съгласно настоящата документация се представят в оригинал, подписани от съответното задължено лице.

4.6.По документите в офертата не се допускат никакви вписвания между редовете, изтривания или корекции.
4.7. Офертата се подава в един оригинал на хартиен носител .
РАЗДЕЛ V. СЪДЪРЖАНИЕ НА ОФЕРТАТА. ИЗИСКВАНИЯ КЪМ ДОКУМЕНТИТЕ

5.1. Съдържание на офертата (Оферта-Приложение 1): Офертата се състои от следните документи:
5.1.1. Административни сведения (Приложение № 2), подписани и подпечатани от представляващия Участника;

5.1.2. Споразумение / Договор за създаване на обединение/консорциум (ако Участникът е обединение/консорциум) – в оригинал или нотариално заверено копие, в който задължително се посочва представляващият ;
5.1.3. Нотариално заверено пълномощно на лицето, подписващо офертата (оригинал), ако е приложимо, когато офертата (или някой документ от нея) не е подписана от управляващия и представляващ Участника, съгласно актуалната му регистрация, а от изрично упълномощен негов представител. Пълномощното следва да съдържа всички данни на лицата (упълномощен и упълномощител), както и изрично изявление, че упълномощеното лице има право да подпише офертата и да представлява Участника в процедурата. 

Пълномощникът не може да подписва декларациите, които са лични и се подписват от указаните в документацията лица.
5.1.4.Документи за правосубектност на Участника: копие от документа за регистрация, заверено с подпис и печат на лицето, определено по регистрация да представлява дружеството или Единен идентификационен код (ЕИК), съгласно чл. 23 от Закона за Търговския регистър, когато Участникът е юридическо лице или едноличен търговец; заверено копие от документа за самоличност, когато Участникът е физическо лице; документ за регистрация на чуждестранното лице, съобразно националното му законодателство, като документът бъде преведен на български език с официален превод (за юридическо лице, което не е регистрирано в Р България). Когато Участникът в процедурата е обединение, което не е юридическо лице, документите се представят от всяко физическо или юридическо лице, включени в обединението. Когато Участникът предвижда участието на подизпълнители, документите се представят за всеки от тях. 

5.1.5.Декларация, че участникът е запознат с всички обстоятелства от значение за поръчката и ще спазва всички условия в нея (Приложение №3) – представя се от представляващия Участника. 

Декларацията се попълва и представя от всеки управител, респективно член на управителните органи на участника, а в случай, че членовете са юридически лица – от техните представители в съответния управителен орган.
При условие, че офертата се подава от обединение / консорциум, образецът се попълва и подава за всеки от членовете на обединението, за който се декларира съответното обстоятелство при съответно приложение на предходното изискване.

5.1.6.Декларация по чл.56, ал.1, т.12 от ЗОП (Приложение 4)
5.1.7.Декларации по чл. 47 от ЗОП (Приложения № 5, №6, №7)
Когато участникът е юридическо лице, е достатъчно подаване на декларация от едно от лицата, които могат самостоятелно да го представляват.
В случай, че участникът участва като обединение или консорциум, който не е юридическо лице, декларацията се подписва от всяко физическо или юридическо лице, включено в обединението.
Когато участникът предвижда участието на подизпълнители, декларацията се представя за всеки от тях.

5.1.8.Декларация за участието на подизпълнител/и (Приложение №8). 

5.1.9.Декларация за съгласие за участие от подизпълнител (Приложение №9 ) при условие, че Участникът предвижда подизпълнител/и.
Декларацията се представя от всеки подизпълнител поотделно.

5.1.10.Доказателства за икономическото и финансовото състояние по чл. 50 от ЗОП:  

Участникът следва да представи: Заверени копие от баланс и отчет за приходите и разходите за последните 3 (три) финансови години (2010г., 2011г. и 2012г.) или в зависимост от датата, на която участникът е учреден или е започнал дейността си според официалните си счетоводни документи.; Декларация за оборота от сходни с предмета на поръчката дейности за последните три години (2010г., 2011г. и 2012г.) или в зависимост от датата, на която участникът е учреден или е започнал дейността си (Приложение №10).
5.1.11.Доказателства за технически възможности и/или квалификация по чл. 51 от ЗОП:  
Участникът следва да представи:  Списък  на организирани и/или проведени най-малко 3 /три/ обучения през последните 3 /три/ години /2010, 2011 и 2012 год./, свързани с предмета на поръчката и/или документ, от който да е видно, че участникът осъществява по занятие  дейност, свързана с предмета на поръчката (Приложение 13). 

В случай, че участникът участва като обединение или консорциум, който не е юридическо лице, посоченото по-горе минимално изискване се прилага за обединението (консорциума и др.) като цяло;  В случай, че участникът участва като физическо лице, посоченото по-горе изискване следва да е изпълнено и за него;  Минималното изискване се отнася към подизпълнителите съобразно вида и дела на тяхното участие.

Участник в поръчката може да използва ресурсите на други физически и/или юридически лица при изпълнение на поръчката, при условие че представи документи, доказващи, че има на свое разположение тези ресурси. Това условие се прилага и когато участник в процедурата е обединение от физически и/или юридически лица и участникът се позовава на ресурсите на членуващите в обединението физически и/или юридически лица.
5.1.12.Техническо предложение (Приложение  № 11), съдържащо техническото предложение на Участника за изпълнение на поръчката, включително срок за изпълнение на поръчката, както и приложено парафирано техническо задание на възложителя.
5.1.13.Ценово предложение (Приложение  №12), съдържащ ценовото предложение на участника.
5.1.14. .Проекто-договор/и по обособени позиции (Приложения №14-1 ,  14-2 ,  14-3 и 14-4);
5.1.15. Участникът  следва да представи следните документи по отношение на лекторите/преподавателите, които ще извършат обученията по обособени позиции №1, №2 и №4: 


- справка –списък на предложените лектори/преподаватели по образец- приложение №16;

· Професионална автобиография – по образец на участника; 
· Копия на дипломи и удостоверения за завършено висше образование, квалификационна степен или друга подобна специалност и за придобита  правоспособност/сертификати/дипломи/свидетелства и др. – за доказване на професионалната квалификация и правоспособност; 

· Копия на документи, удостоверяващи професионален опит и стаж  на всяко едно от лицата, в т.ч. трудови/служебни/осигурителни книжки – за доказване на общия професионален опит;

· Копия на референции/сертификати от работодатели / възложители и/или служебни бележки/препоръки от предишни работодатели/възложители на услуги, сходни с предмета на поръчката, длъжностни характеристики, по които лицата са изпълнявали задълженията си с дата и подпис на връчване, изпълнени граждански договори за сходни услуги  и/или други подходящи – за доказване на специфичния професионален опит и опита по разглежданата тематика.

· Заверени копия от трудови и/или граждански договори, сключени от участника с предложените от него лектори, които ще участват в изпълнението на поръчката, валидни за срока на действие на договора, в  случай, че участникът има сключени трудов или  граждански договор със съответните лектори. В случай, че  участникът в обществената поръчка към датата на подаване на офертата няма сключени трудови или граждански договори със съответните посочени от него лектори, той следва да представи декларация  в свободен текст, че ако бъде избран за изпълнител, ще сключи трудов или граждански договор със съответните лектори, които ще осъществяват обученията по съответните специалности и че ще поддържа посочения екип от лектори за срока на изпълнение на договора;
· Декларация от експертите  за съгласие да участват при изпълнение на поръчката и за тяхната приоритетна ангажираност съгласно образец-приложение №15.
5.1.15. Участникът по обособена позиция №4  следва да представи  справка –списък на предложените ключови експерти по образец- приложение №17;

РАЗДЕЛ VІ. ЗАПЕЧАТВАНЕ И МАРКИРАНЕ НА ОФЕРТИТЕ. 
ПОДАВАНЕ НА ОФЕРТИТЕ

6.1. Запечатване и маркиране  - Офертните материали, систематизирани съобразно изискванията на  раздел  V „Съдържание на офертата. Изисквания към документите”, се запечатват в непрозрачен Плик”, като : 

В горния ляв ъгъл се изписва: Административен съд –град Плевен, град Плевен, ул „П.Р.Славейков” №21
По средата на плика се изписва: Оферта за участие в обществена поръчка чрез публична покана  по реда на глава осма „а” с предмет: „Осигуряване на  обучения”, по четири обособени позиции,  по проект рег.№12-24-1/01.08.2013 год.  с наименование : „Компетентна съдебна система и ефективно управление на човешките ресурси в Административен съд –град Плевен и Административен съд-град Габрово”, който се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма “Административен капацитет”, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд. 


В долния десен ъгъл на плика се посочва наименованието на участника, адрес за кореспонденция на участника, телефон и по възможност – факс и e-mail, без никакви отличителни знаци.

6.2. Не се приемат пликове (кашони), които са незапечатани, прозрачни или с нарушена цялост. Възложителят връща незабавно и офертите, които са представени след изтичане на крайния срок. Тези обстоятелства се отбелязват във входящия регистър.


6.3. Офертата се подава в един оригинал на хартиен носител .
6.4. Място и срок на подаване на офертите- Желаещите да участват в обществената поръчка подават лично или чрез упълномощено лице своите оферти, или по пощата с препоръчано писмо с обратна разписка, при техническия сътрудник на проекта Милена Кръстева, находяща се в стая „Секретар-протоколисти”, на ІІ етаж на Административен съд –град Плевен, ул „П.Р.Славейков” №21 до 17.00 часа на 30.10. 2013г. включително- крайна дата за подаване на оферти.
6.5. Възложителят не носи отговорност за получаване на оферти, в случай че се използва друг начин за представяне.
6.6. Всеки участник следва да осигури своевременното получаване на офертата от възложителя.
6.7. До изтичане на срока за получаване на оферти всеки участник може да промени, допълни или оттегли офертата си.
6.8. Оттеглянето на офертата прекратява по - нататъшното участие на участника в процедурата.
6.9.Допълнението и промяната на офертата трябва да отговарят на изискванията и условията за представяне на първоначалната оферта, като върху плика бъде отбелязан и текст “Допълнение/Промяна на оферта (с входящ номер)”.

6.10.При подаване на офертата и приемането й, върху плика се отбелязва входящ номер, дата и час на получаване и посочените данни се отбелязват във входящ регистър, за което на приносителя се издава документ.

6.12. Разглеждане на офертите на  31.10.2013 год  от  17.00 часа в съвещателната зала на Административен съд Плевен.

РАЗДЕЛ VІІ. ПРОВЕЖДАНЕ НА ПРОЦЕДУРАТА, РАЗГЛЕЖДАНЕ И

ОЦЕНЯВАНЕ НА ПОДАДЕНИТЕ ОФЕРТИ
7.1.
„Длъжностните лица”, назначени от Възложителя, започват своята работа след получаване на списъка с участниците и представените оферти.

7.2.
„Длъжностните лица” подписват декларации за обстоятелствата по чл. 35, ал. 1, т.1,  т.2 и т. 3 от ЗОП, а именно че:
•      нямат материален интерес от възлагането на обществената поръчка на определен кандидат или участник;
•
 не са "свързани лица" по смисъла на Закона за обществените поръчки с кандидат или участник в процедурата или с посочените от него подизпълнители, или с членове на техните управителни или контролни органи;

•
 нямат частен интерес по смисъла на Закона за предотвратяване и установяване на конфликт на интереси от възлагането на обществената поръчка;

•
 са длъжни да пазят в тайна обстоятелствата, които са узнали във връзка със своята работа в качеството си на „Длъжностните лица” по настоящата поръчка.

7.3.  „Длъжностните лица” представят на възложителя декларация за съответствие на горепосочените обстоятелства след получаване на списъка с участниците;

7.4. „Длъжностните лица”, съставят по реда на чл. 101г, ал. 3 от ЗОП протокол за резултатите от работата си. „Длъжностните лица” разглеждат и оценяват офертите, ръководейки се от разпоредбите на ЗОП, приложими за провеждане на обществена поръчка по реда на чл. 14, ал. 4, т. 2 от ЗОП.

 7.5. Критерият за оценка на офертите е „Най – ниска цена”.

7.6. „Длъжностните лица”  класират участниците въз основа на получените оценки на офертите по критерий „Най – ниска цена”.
7.7. За изпълнител на обществената поръчка се определя участникът, ПРЕДЛОЖИЛ НАЙ-НИСКА ЦЕНА на офертата. Останалите оферти заемат места в класирането по низходящ ред на стойностите на оценките.

РАЗДЕЛ VІІІ. МЕТОДИКА ЗА ОЦЕНКА
8.1.Критерий за оценка: „Най – ниска цена”.

8.2.За настоящата процедура, критерият „най-ниска цена” представлява най-ниската предложена цена за изпълнение на предмета на обществената поръчка по  съответната обособена позиция, за която кандидатства участникът, в лева без ДДС,  в която се включва пълната стойност на услугата, в т.ч. разходи за изработка, транспорт, такси, възнаграждения, командировъчни разходи, печалба и други присъщи. Когато участникът кандидатства за повече от една обособена позиция, не се разглежда общата предложена  за двете, за трите или за четирите позиции цена, а цената, предложена за всяка от обособените позиции (за съответната позиция).

8.3.В случай, че постъпят две или повече еднакви като стойност ценови предложения , класирането ще се извърши след публичен жребий, по реда на чл.71, ал.5 от ЗОП, който се тегли в присъствието на членовете на комисията, назначена от Възложителя и участниците. Възложителят обявява датата, часа и мястото на провеждане на жребия, като уведомява всички участници в процедурата. 

8.4.Печеливша за съответната обособена позиция е офертата на Участник, предложил най-ниска цена за изпълнение на съответната  обособена  позиция на обществената поръчка.

8.5.Възложителят сключва договор за възлагане на обществената поръчка със спечелилия участник за съответната обособена позиция.

РАЗДЕЛ ІХ. СКЛЮЧВАНЕ НА ДОГОВОР
9.1.Съгласно чл. 101д от ЗОП: „Възложителят може да възложи изпълнението на поръчката и в случаите, когато е подадена само една оферта.“

9.2. Ако е посочен Единен идентификационен код /ЕИК/, не се изисква доказването на обстоятелства, вписани в търговския регистър, и представянето на актове, обявени в търговския регистър.

9.3.При сключване на договора за обществената поръчка, избраният ИЗПЪЛНИТЕЛ представя на ВЪЗЛОЖИТЕЛЯ документи, издадени от компетентен орган, за удостоверяване липсата на обстоятелствата по чл. 47, ал. 1, т. 1 и декларации за липса на обстоятелствата по чл. 47, ал. 5.

9.4.Всички представени оферти остават в архива на Възложителя.

9.5. По неуредените въпроси от настоящата документация ще се прилагат разпоредбите на Закона за обществените поръчки и приложимите разпоредби на действащото законодателство в Република България.

––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––––


            Проект   № 12-24-1/01.08.2013 г.   „Компетентна съдебна система и ефективно управление на човешките ресурси в Административен съд –град Плевен и Административен съд-град Габрово”.

            Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма “Административен капацитет”, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд. 
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