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ПРИЛОЖЕНИЕ № 11
Образец 
Фирма/ наименование на участника: _________________________________________________
Седалище и адрес на управление: ___________________________________________________
ЕИК/ БУЛСТАТ: _________________________________________________________________
Адрес за кореспонденция: __________________________________________________________

Телефон: _________________________________, факс: _________________________________
Лице за контакт/ длъжност: _________________________________________________________
ТЕХНИЧЕСКО предложение 

ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ПОРЪЧКАТА
	Наименование на поръчката:
	„Осигуряване на обучения“, по четири обособени позиции,  по проект с рег.№12-24-1/01.08.2013 год. с наименование: „Компетентна съдебна система и ефективно управление на човешките ресурси в Административен съд –град Плевен и Административен съд-град Габрово”, който се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма “Административен капацитет”, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд.





УВАЖАЕМИ ДАМИ И ГОСПОДА,


Във връзка с публикуваната публична покана Ви представяме нашето техническо предложение за изпълнение на дейности  по (ненужното се зачертава в случай, че се кандидатства за една или няколко от обособените позиции):
     Обособена позиция № 1: 
-Обучение по „Право на Европейския съюз”-следдипломна квалификация-11 (единадесет) участника

Обособена позиция № 2: 
-Обучение по „Счетоводство и одит”-следдипломна квалификация-8 участника;

-Обучение по „Финансов контрол”-следдипломна квалификация-1 участник;

-Обучение по Управление на човешките ресурси-следдипломна квалификация-2 участника; 
-Обучение по Информационни технологии-следдипломна квалификация-8 участника; 
Обособена позиция 3 :
-Обучение по курс 6419А Configuring Managing, and Maintaining  Windows Server 2008 Servers; и курс: 6425 C Configuring Troubleshooting Windows Server 2008 Active Directory Domain Services (HV)- 2 участника;  
Обособена позиция 4:
-Обучение по Административно обслужване-660 учебни часа- 3 участника; 
-Обучение по Компютърна техника и технологии –600 учебни часа-обучението ще се провежда в град Плевен- 7 участника; 
-Обучение по компютърна техника и технологии- 600 учебни часа-обучението ще се провежда в град Габрово-10 участника; 

 по проект: „Компетентна съдебна система и ефективно управление на човешките ресурси в Административен съд –град Плевен и Административен съд-град Габрово”.


Валидността на предложението е 100 (сто)  календарни дни от крайния срок за подаване на оферти и ще остане обвързващо за нас, като може да бъде прието по всяко време преди изтичане на този срок.
Срокът за изпълнение е както следва:

 
         - 
Срокът за цялостно изпълнение на дейностите по обособена позиция №1- обучение по „Право на Европейския съюз”-следдипломна квалификация  за 11 (единадесет) участника,  е 13 /тринадесет/ календарни месеца,  считано от датата на подписване на договор за възлагане на обществена поръчка с избрания за изпълнител по тази обособена позиция,  но не  по- късно от  окончателното приключване на всички дейности по Договор за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ по Оперативна програма „Административен капацитет” с рег.№12-24-1/01.08.2013 год. с наименование: „Компетентна съдебна система и ефективно управление на човешките ресурси в Административен съд –град Плевен и Административен съд-град Габрово”, който се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма “Административен капацитет”, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд. Дейностите по Договор с рег.№12-24-1/01.08.2013 год. е предвидено да приключат до края на месец януари 2015 год. Продължителността на самото обучение е 1 /една/ година в горните времеви рамки.

      
- Срокът за цялостно изпълнение на дейностите по обособена позиция №2-Обучение по „Счетоводство и одит”-следдипломна квалификация за 8 (осем) участника, „Финансов контрол”-следдипломна квалификация  за 1 участник, „Управление на човешките ресурси“ -следдипломна квалификация за 2 участника и „Информационни технологии“ -следдипломна квалификация  за 8 участника,   е  13 /тринадесет/ календарни месеца, считано от датата на подписване на договор за възлагане на обществена поръчка с избрания за изпълнител по тази обособена позиция, но не по-късно от  окончателното приключване на всички дейности по Договор за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ по Оперативна програма „Административен капацитет” с рег.№12-24-1/01.08.2013 год. с наименование: „Компетентна съдебна система и ефективно управление на човешките ресурси в Административен съд –град Плевен и Административен съд-град Габрово”, който се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма “Административен капацитет”, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд. Дейностите по Договор с рег.№12-24-1/01.08.2013 год. е предвидено да приключат до края на месец януари 2015 год. Продължителността на обученията по всяка от посочените 4 /четири/ специалности е от 6 /шест/ месеца до 1 /една/ година в горните времеви рамки.

   - Срокът за цялостно изпълнение на дейностите по обособена позиция №3 Обучение по два специализирани курса:  курс 6419А Configuring Managing, and Maintaining  Windows Server 2008 Servers  и курс  6425 C Configuring Troubleshooting Windows Server 2008 Active Directory Domain Services (HV) за  2 участника е в 5 /пет /месечен срок , считано от датата на подписване на договор за възлагане на обществена поръчка с избрания за изпълнител по тази обособена позиция, но не по-късно от  окончателното приключване на всички дейности по Договор за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ по Оперативна програма „Административен капацитет” с рег.№12-24-1/01.08.2013 год. с наименование: „Компетентна съдебна система и ефективно управление на човешките ресурси в Административен съд –град Плевен и Административен съд-град Габрово”, който се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма “Административен капацитет”, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд.  Дейностите по Договор с рег.№12-24-1/01.08.2013 год. е предвидено да приключат до края на месец януари 2015 год. Продължителност на обучението  -2 курса с продължителност не повече от 5 дни всеки курс. 

- Срокът за цялостно  изпълнение на дейностите по обособена позиция №4 -Обучение по „Административно обслужване“  за 3 участника / продължителност на обучението- 660 учебни часа/, Обучение по „Компютърна техника и технологии“ , което ще се провежда в град Плевен  за  7 участника / продължителност на обучението -600 учебни часа/ , Обучение по „ Компютърна техника и технологии“, която ще се провежда в град Габрово  за 10 участника / продължителност на обучението -600 учебни часа/, е 13 /тринадесет/ календарни месеца, считано от датата на подписване на договор за възлагане на обществена поръчка с избрания за изпълнител по тази обособена позиция, но не по-късно от  окончателното приключване на всички дейности по Договор за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ по Оперативна програма „Административен капацитет” с рег.№12-24-1/01.08.2013 год. с наименование: „Компетентна съдебна система и ефективно управление на човешките ресурси в Административен съд –град Плевен и Административен съд-град Габрово”, който се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма “Административен капацитет”, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд. Дейностите по Договор с рег.№12-24-1/01.08.2013 год. е предвидено да приключат до края на месец януари 2015 год.


Съгласни сме и приемаме условията на проекта на договор, неразделна част от документацията на настоящата поръчка.

Приложение: Детайлно описание на изпълнението на поръчката(техническа спецификация).           
Подпис:

	Дата 
	________/ _________ / ______

	Име и фамилия
	__________________________

	Длъжност 
	__________________________


            Проект   № 12-24-1/01.08.2013 г.   „Компетентна съдебна система и ефективно управление на човешките ресурси в Административен съд –град Плевен и Административен съд-град Габрово”.

            Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма “Административен капацитет”, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд. 
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