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ПРИЛОЖЕНИЕ 1

ОДОБРЯВАМ:

ВЪЗЛОЖИТЕЛ

ПОЛИНА БОГДАНОВА-КУЧЕВА
Заместник на Административния ръководител-

Заместник Председател на 

Административен съд –град Плевен
ТЕХНИЧЕСКО   ЗАДАНИЕ
I. ОБОСНОВКА НА ПРОЦЕДУРАТА 

Извършването на дейностите по информираност и публичност е във връзка с изпълнението на Договор за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ по Оперативна програма „Административен капацитет”, съфинансирана от ЕС чрез Европейския социален фонд с регистрационен номер 12-24-1/01.08.2013 г. по Бюджетна линия BG051PO002/12/2.4-08, Приоритетна ос: ІІ. „Управление на човешките ресурси”, Подприоритет: 2.4 „Компетентна съдебна система и ефективно управление на човешките ресурси”, сключен между Министерството на Финансите, Управляващ орган (УО) на Оперативна програма “Административен капацитет” 2007-2013 г. и Административен съд –град Плевен – Бенефициент за изпълнение на проект „Компетентна съдебна система и ефективно управление на човешките ресурси в Административен съд –град Плевен и Административен съд-град Габрово”. 


             Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма “Административен капацитет”, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд. 

            Общата цел на проекта е подобряване на квалификацията на магистратите и съдебните служители и развитие на цялостната политика за управление на човешките ресурси в Административен съд-град Плевен и Административен съд –град Габрово.

С дейностите по осигуряване на публичност, материали и консумативи за предвидените по проекта обучения се цели представяне на проекта, неговата същност, цели и резултати, както и осигуряване на публичност, обществена подкрепа и информиране на обществеността относно финансовия принос на ЕС за реализацията на проекта.

Прогнозната стойност на поръчката, по обособени позиции е в размер , както следва:



Обособена позиция № 1: „Осигуряване на материали и консумативи”, включваща  изработване и доставка на : 



-настолна табела-72/седемдесет и два/ броя;



-флаг комплект-2 /два/ бр.


Обща стойност по обособена позиция №1-345 (триста четиридесет и пет) лева без ДДС, 414 (четиристотин и четиринадесет) лева с ДДС. 



Обособена позиция № 2: „Осигуряване на публичност“, включваща изработване (включително дизайн и предпечат) и доставка на : 



-листовка-500 /петстотин/ бр.;



-брошура-200 /двеста/ бр.;



-картонена папка-100/сто/ бр;



-химикал с логото на програмата-200 /двеста/ бр.;



-тефтер-100 /сто/ бр.

       Обща стойност по обособена позиция №2-1911,66 лева (хиляда деветстотин и единадесет лева и шестдесет и шест стотинки) без ДДС, 2 294 лева (две хиляди двеста деветдесет и четири лева) с ДДС.
       Общата стойност на поръчката се формира от стойностите на двете обособени позиции, и е както следва:  2256.66 лева (две хиляди двеста петдесет и шест лева и шестдесет и шест стотинки) без ДДС, 2 708 лева (две хиляди седемстотин и осем лева с ДДС.

II. ПРЕДМЕТ НА ПРОЦЕДУРАТА: 
„Осигуряване на публичност, материали и консумативи за обученията” по проект: „Компетентна съдебна система и ефективно управление на човешките ресурси в Административен съд –град Плевен и Административен съд-град Габрово”, която  се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма “Административен капацитет”, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд. 
III. ИЗИСКВАНИЯ КЪМ ПРОЦЕДУРАТА
3.1.Обект на възлагане са услуги, свързани с осигуряване на информиране и публичност, а именно следните дейности: 

По обособена позиция № 1: „Осигуряване на материали и консумативи”, включваща  изработване и доставка на : 

-настолна табела-72 броя;

-флаг комплект-2 бр. 

По обособена позиция № 2: „Осигуряване на публичност“, включваща изработване и доставка на : 

-листовка-500 бр.;

-брошура-200 бр.;

-картонена папка-100 бр.;

-химикал с логото на програмата-200 бр;

-тефтер-100 бр.
3.2. Технически параметри на изработваните материали,  отразяващи дейностите по проекта и източниците на неговото финансиране. 
По обособена позиция 1:
А) настолна табела –пластмасова настолна табела, двойносгъваема  с възможност да се закрепя стационарно върху поставка (бюро, маса), в която да може да се постави лист с надпис
Продукт от дейността-изработена настолна табела -72 броя
Б) флаг комплект –дървена стойка за бюро с поставени върху нея двата флага на Република България и Европейския съюз. Дръжките на флаговете-дървени. Флаговете изработени от плат с размери  210мм/150 мм
Продукт от дейността-изработени -2 комплекта с по 2 броя флага. 

По обособена позиция № 2: 
А) листовка - 500 бр.; формат  А5, цветност 4+4, хартия 150 г двустранен хром гланц
В горната част и на двете страни на листовката да има поставени : флага на ЕС и думите под него „Европейски съюз”, логото и слогана на ОПАК-„ОПАК.Експерти в действие”, логото и слогана на ЕСФ-„Европейски социален фонд. Инвестиции в хората”
В долната част и на двете страни на листовката да има надпис: Проект   № 12-24-1/01.08.2013 г.   „Компетентна съдебна система и ефективно управление на човешките ресурси в Административен съд –град Плевен и Административен съд-град Габрово”. „Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма “Административен капацитет”, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд.
Съдържание-текст и снимки,  съгласувани и одобрени от възложителя след сключване на договора.
Б) брошура - 200 бр. формат: А4 – 210 х 297 мм (с 1 гънка до формат А5);  цветност 4+4; хартия 200 г двустранен хром гланц.
В горната част на заглавната страница на брошурата да има поставени : флага на ЕС и думите под него „Европейски съюз”, логото и слогана на ОПАК-„ОПАК.Експерти в действие”, логото и слогана на ЕСФ-„Европейски социален фонд. Инвестиции в хората”

В долната част на първа и четвърта страница на брошурата да има надпис: Проект   № 12-24-1/01.08.2013 г.   „Компетентна съдебна система и ефективно управление на човешките ресурси в Административен съд –град Плевен и Административен съд-град Габрово”. „Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма “Административен капацитет”, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд.
Съдържание-текст и снимки,  съгласувани и одобрени от възложителя след сключване на договора.

В) картонена папка - 100 бр.; формат: в сгънат вид А4 – 220х 310 мм, двоен биг, без джоб, картон – опаковъчен с бял гръб 295 г, цветност 2+0
В горната част на заглавната страница на папката да има поставени : флага на ЕС и думите под него „Европейски съюз”, логото и слогана на ОПАК-„ОПАК.Експерти в действие”, логото и слогана на ЕСФ-„Европейски социален фонд. Инвестиции в хората”

В долната част на заглавната част на папката да има надпис:  Проект   № 12-24-1/01.08.2013 г.   „Компетентна съдебна система и ефективно управление на човешките ресурси в Административен съд –град Плевен и Административен съд-град Габрово”. „Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма “Административен капацитет”, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд.
Г) химикал с логото на програмата-200 бр; флага на ЕС и думите под него „Европейски съюз”, логото и слогана на ОПАК-„ОПАК.Експерти в действие”.
Д) тефтер (календар бележник за 2014 г. без дати) -100 бр. формат  А5, твърда подвързия, надписи – ситопечат на флага на ЕС и думите под него „Европейски съюз”, логото и слогана на ОПАК-„ОПАК.Експерти в действие”, логото и слогана на ЕСФ-„Европейски социален фонд. Инвестиции в хората”
3.3. Описаните по-горе дейности е задължително да са съобразени изцяло с:
-Изискванията на Възложителя, описани в Документацията за участие в процедура на възлагане;

      - Всички печатни материали – листовки, брошури, папки, тефтери и др. – следва да отговарят на изискванията за публичност и визуализация, според Регламента на Комисията (ЕО) №1828/2006 и разписаните указания в Приложение 13: „Задължение на бенефициентите за осигуряване на информация и публичност” –част от конкурсната документация и налични на страницата на ОПАК  www.opac.government.bg 
IV. ОЧАКВАНИ РЕЗУЛТАТИ ОТ ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ДЕЙНОСТИТЕ.
1. Постигане на широка публичност и ниво на информираност за дейностите и заложените цели при изпълнението на проекта пред обществеността, целевите групи и всички заинтересувани страни, участници, а именно че проектът се изпълнява по Оперативна програма „Административен капацитет”, съфинансирана от ЕС чрез Европейския социален фонд във връзка с изпълнението на Договор за предоставяне на безвъзмездна финансова помощ с регистрационен номер 12-24-1/01.08.2013 г. по Бюджетна линия BG051PO002/12/2.4-08, Приоритетна ос: ІІ. „Управление на човешките ресурси”, Подприоритет: 2.4 „Компетентна съдебна система и ефективно управление на човешките ресурси”, сключен между Министерството на Финансите, Управляващ орган (УО) на Оперативна програма “Административен капацитет” 2007-2013 г. и Административен съд –град Плевен – Бенефициент за изпълнение на проект „Компетентна съдебна система и ефективно управление на човешките ресурси в Административен съд –град Плевен и Административен съд-град Габрово”. 

2. Осигуряване на информираност, достъп и участие на заинтересованите страни, чрез изпълнението на всички дейности, свързани с осигуряване на информиране и публичност.
V. СРОК ЗА ИЗПЪЛНЕНИЕ НА ПОРЪЧКАТА

Срокът за изработка и доставка на място при Възложителя на информационните материали и консумативи е до 10 (десет) календарни дни от датата на заявяването им от Възложителя в поискания тираж и при съгласуван и одобрен от него дизайн и съдържание. 

Изготвил: Катя Арабаджиева-Координатор на проект № 12-24-1/01.08.2013 г.   „Компетентна съдебна система и ефективно управление на човешките ресурси в Административен съд –град Плевен и Административен съд-град Габрово”.


            Проект   № 12-24-1/01.08.2013 г.   „Компетентна съдебна система и ефективно управление на човешките ресурси в Административен съд –град Плевен и Административен съд-град Габрово”.

            Проектът се осъществява с финансовата подкрепа на Оперативна програма “Административен капацитет”, съфинансирана от Европейския съюз чрез Европейския социален фонд. 
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